School

VERSLAG — NOTULEN
locatie Online Teams (extra ingelast overleg)
datum 16 oktober 2023
tijd 20:30-22:00 uur

Aanwezig
Ouder Bergweg Anne Zondag AZo
Ouder Tuyllaan José van Zwieten (vz) Wz
Ouder Socrates Nienke van Wensveen NvW
Ouder Tuyllaan Simon Verduijn (sc) SVe
Bestuurder Harry Gubbels HGu

Inkomende stukken / bijlagen:
Jaarrekening 2022

Financien / Jaarrekening 2022

De jaarrekening dient eigenlijk voor de zomervakantie besproken te worden, door het late tijdstip
waarop de Jaarrekening ter beschikking kwam (vlak voor jet laatste GMR overleg begin juli 2023) en
er toen veel andere stukken ook op de agenda stonden is het niet besproken. Er is toen prioriteit aan
andere stukken gegeven.

Bestuurder geeft een presentatie van 11 sheets om ons door de Jaarrekening 2022 te lopen.

Begroot in 2022 was 100k negatief (verlies), de realisate in 2022 heeft tot negatief resultaat van 300k
geleid (verlies). Fors meer ondanks een hogere bijdrage vanuit het Rijk.

Het jaar op jaar overzicht laat een sterk negatieve trend zien, die zorgelijk is. (zie hiervoor het
overzicht in de bijlage).

Er is een vraag over het verlies dit lijkt nu 600k in de jaarrekening, dubbel zo groot door het schuiven
met verschillende posten. Bestuurder kon dit niet nader duiden, en komt hij nog op terug.

Mogelijk ligt hier een samenhang met de opheffing/ontbinding van de Cooperatie per 31/12/2022.
Dit wordt onvoldoende duidelijk. De Codperatie had een rekening-courant bij de ZVS, die mogelijk na
opheffing niet volledig ingelost kon worden. Een duidelijk overzicht van de balansmutaties en de
toename van cash bij een verlies over heel 2022 is dan beter te begrijpen. De vraag komt wel naar
boven als het verlies in 2022 van de ZVS verbonden is met de ontbinding van de Codperatie er
mogelijk maatschappelijk geld bedoeld voor schoolactiviteiten niet goed terecht gekomen is.
Transparantie en helderheid hierover zou gewenst zijn. De (financiele) afwikkeling van de Cooperatie
(en jaarrekening 2022) is niet gedeeld met de GMR.

Het bedrag van de vrijwillige ouderschenking is per leerling fors terug gelopen. Mogelijke redenen
zijn de effecten die de corona periode hebben gehad op de financiele situaties. Daarnaast heeft
mogelijk de nieuwe aanpak waarop de ouderbijdrage nu wordt aangepakt een negatief effect gehad.
Vanuit de GMR wordt aangegeven dat een transparant en helder beleid ten aanzien van de vrijwillige
ouderbijdrage mogelijk kan helpen en zeer gewenst is vanuit GMR.

Er lijkt vooralsnog geen liquiditeitsprobleem te zijn voor ZVS.
De kans op een negatief eigen vermogen in 2023 lijkt aanwezig te zijn.

Vrijwillige Ouderbijdrage

Op 30/8 is er een Inspectie bezoek geweest. Ten aanzien van de formuleringen vrijwillige
ouderbijdrage is een herstel opdracht uitgevaardigd aan het bestuur.
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Daarnaast meld JvZ dat er nog helemaal geen instemming gevraagd is voor ouderbijdrage voor het
lopend schooljaar, dus volgens de WMS is het proces ook niet goed doorlopen. Daarnaast is er geen
goede transparante verantwoording over de ouderbijdrage in 2022.

Hierdoor komen de volgende vraag naar voren:

e Hoe gaan je om met de groep ouders die al betaald hebben op het te vroeg verzonden
bericht via WisCollect -> Harry komt hiervoor met een nieuwe tekst + procesvoorstel en
transparant stappenoverzicht voor het reguliere GMR overleg #3 ‘23-24 op 6 november
2023.

Fusie proces

Op 8 november wordt de Ouderbijeenkomst gepland, het advies van GMR is om in de begeleidende
tekst bij de uitnodiging een toevoeging/ aanpassing op te nemen dat ‘het fusie idee’ verder is dan
alleen een onderzoek, dat het bestuur voornemends is om te gaan fuseren per datum.

Het verzoek is om via Parro de ouderbijeenkomst op de kalender zetten, en een extra apart bericht
via Paro naar ouders.
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Bijlage overzicht jaar op jaar ontwikkeling Balans, kengetallen en exploitatie ZVS

School

2019 2020 2021 2022

realisatie realisatie realisatie realisatie
Leerling aantal 608 618 636 659|
BALANS
ACTIVA
Materiele vaste activa € 524.940 € 525.510 € 572.730 € 668.040
Financiele vaste activa € 75.000 € 60.000 € 376.650 € -
Vorderingen € 300.930 € 496.230 € 375.780 € 48.280
Liquide middelen € 1.031.530 € 832.380 € 786.120 € 1.274.490
TOTAAL ACTIVA € 1.932.400 € 1914120 € 2.111.280 € 1.990.810
PASSIVA
Algemene reserve / Eigen vermogen € 919.690 € 758.990 € 775.220 € 492.940
Bestemmingsreserve CAO € 102.000 € - € - € -
Voorzieningen € 626.180 € 709.300 € 909.470 € 900.200
Kortlopende schulden € 386.530 € 445.830 € 426.590 € 597.670
TOTAAL PASSIVA € 2.034.400 € 1914.120 € 2.111.280 € 1.990.810
KENGETALLEN PO
Kengetal liquiditeit <1 3,45 3,29
Solvabiliteit 1 <30% 47% 51%)
Solvabiliteit 2 <30% 77%
Rentabiliteit 3 jaar negatief 4,00
Weerstandvermogen <5% 11,21 11,65
Publieke eigen vermogen € 708.550 442.520
Signaleringswaarde € 1.170.410 € 1.150.250 1.109.140
Bovenmatig eigen vermogen >=0
EXPLOITATIE
BATEN
Rijksbijdragen € 3.311.030 € 3.520.590 € 3.565.270 € 3.766.080 € 3.965.270 € 4.138.640 € 4.157.320 € 4.598.450
Overige overheidsbijdragen en subsidies € - € - € - € - € - € - € - € -
Overige baten € 257.200 € 297.770 € 480.410 € 318.740 € 679.160 € 374.790 € 909.820 € 332.970
TOTAAL BATEN € 3.568.230 € 3.818.360 € 4.045.680 € 4.084.820 € 4.644.430 € 4.513.430 € 5.067.140 € 4.931.420
LASTEN
Personeelslasten € 3.032.640 € 3.039.390 € 3.754.170 € 3.592.260 € 3.504.080 € 3.664.640 € 3.859.830 € 4.363.780
Afschrijvingen € 49.220 € 57.150 € 68.780 € 67.090 € 68.820 € 69.830 € 85.360 € 78.940
Huisvestingslasten € 293.080 € 300.740 € 299.420 € 321.660 € 343.820 € 345.370 € 332820 € 415.730
Overige lasten € 219.150 € 268.870 € 278.350 € 261.940 € 659.280 € 410.420 € 655.580 € 349.650
TOTAAL LASTEN € 3.594.090 € 3.666.150 € 4.400.720 € 4.242.950 € 4.576.000 € 4.490.260 € 4.933.590 € 5.208.100
Exploitatieresultaat £ (25.860) € 152.420 £ (355.040) € (162.240) £ 67.030 € 16.250 € 127.550 € (282.280
Ouderbijdrage € 215.180 € 267.210 € 239.180 € 245.000 € 212.700 € 225.000 € 187.000
FTE 41,14 47,62 46,59 51,53
Leerling/fte 14,78 12,98 13,65 12,79
rijksbijdrage / fte € 85.576 € 79.086 € 88.831 € 89.238
personeelslasten / rijksbijdrage 86,33% 95,38% 88,55% 94,90%|
afschrijvingen / totaal lasten 1,56%!| 1,58%!| 1,56%!| 1,52%|
huisvestingslasten / totaal lasten 8,20% 7,58% 7,69% 7,98%|
overige lasten / totaal lasten 7,33% 6,17% 9,14% 6,71%

3/3 14-11-2023



