School

NOTULEN [definitief]
locatie Van Tuylllaan - lerarenkamer
datum 7 november 2022
tijd 20:00 —22:00 uur

Uitgenodigd
Medewerker Manon Vissenberg (afwezig) MVi
Medewerker Lotte de Boer LdB
Medewerker Floor van Driesten FvD
Medewerker Donja Hoevers DHo
Medewerker Anna van Pruissen (afwezig) AvP
Ouder Bergweg Anne Zondag AZo
Ouder Tuyllaan José van Zwieten (vz) vz
Ouder Socrates |nge Cuppen ICu
Ouder Tuyllaan Simon Verduijn (sc) SVe
gast Arwen van Putten AvP
gast Barbara Lugtigheid Blu
gast Bas Roelvink BRo

Inkomende stukken / bijlagen:

e Routenummer 41: ERD (eigen risicodragerschap)
e Routenummer 42: COVID Draaiboek

e Concept Notitie opheffen Cooperatieve vereniging

1. Welkom / mededelingen / agenda [20:00 — 20:15]
e Mededelingen: Sessie met RvT gehad, korte terugkoppeling van JvZ, LdB, SVe
e Verslag vorige bijeenkomst + vaststellen
e Vaststellen agenda

N

Locatieleiders [20:15 — 21:15]
e Kennismaking;
e Beeld van je school;
e Speerpunten van de GMR:
o Mediabeleid -> digitale geletterheid; werkgroep (3 leerkrachten) hebben dag
voorbereid (spreker: Freek Zwanenberg)
o Diversiteit -> (passend onderwijs) begin is er, gestart om erover te praten
met elkaar.

3. Ingekomen stukken [21:15 —21:30]

e RN41: Bedankt, wordt ter informatie aangenomen. GMR constateert dat het
aangeleverde stuk (excel) incompleet lijkt. Er ontbreekt onderbouwing, en er lijkt een
post te ontbreken.

e RN42: Inhoudelijke punten vanuit Personeelsgeleding: Graag aanpassen in stuk dat
zowel medewerkers als leerlingen alleen hoeven te melden aan schoolleider dat ze
bescherming gebruiken in plaats van ‘overleggen’. Veilige en verwarmde
thuiswerkplek of plek op school als code rood geldt. Pagina 3 ‘inhoudelijk per mail
gecommuniceer’ anders formuleren. Toevoegen, dat voor de hele klas ook een
moment wordt gevonden om samen te zijn (digitaal dan wel ergens buiten).
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4. Concept Notitie opheffing Cooperatieve Vereniging [21:30 — 21:45]

Eerste bespreking ter beeldvorming.

Omdat tijdens het GMR overleg van november 2022 onvoldoende tijd was om de
toegekomen stukken over het opheffen van de Cooperatie te bespreken is hiervoor
een extra overleg ingepland op 15 november na reguliere schooltijd in klas 6 locatie
Van Tuylllaan, aawezig waren; Manon Vissenberg, Lotte de Boer, Floor van Diesten,
Jose van Zwieten en Simon Verduijn. Hieronder enkele opmerkingen en
aandachtspunten die benoemd zijn, tijdens deze eerte bespreking:

‘Mogelijke fusie’

Algemeen, de teksten over de voorgenomen, mogelijke fusie, vertroebelen het
besluit en uitleg over het opheffen van de Cotperatie. Wat betreft GMR zou dat geen
onderdeel dienen te zijn van deze stukken samenhangend met het opheffen van de
Cooperatie.

Op een aantal plaatsen in de notitie wordt correct en duidelijk geformuleerd dat er
een relatie is met een mogelijke toekomstige fusie maar dat dit voor nu los van staat
van het huidige besluit om de Codperatie op te heffen. Daarentegen wordt op
sommige plaatsten in de stukken dat verband wel gelegd. GMR wil met het
instemmen/advies geven op het besluit de Cotperatie op te heffen niet de indruk
wekken dat het ook akkoord is met een mogelijke beoogde fusie in de toekomst. Dit
vraagt een eigen transparant proces.

Reactie op ontvangen stukken

Er is op de ontvangen stukken een mail gestuurd naar bestuurder d.d. 28-11-2022
met vragen en opmerkingen:

Aanleiding

Onder aanleiding staat dat de CoOperatie niet voldoet aan de code Goed Bestuur,
graag ziet de GMR daar een (korte) nadere onderbouwing van.

Uitgangspunten

Rijtje uitgangspunten lijkt daar niet passend in de context van het opheffen van de
cooperatie. Waarom staat het hier? Waar zijn het uitgangspunten van?

Afwikkeling

Graag een nadere toelichting op de vereffening van de EUR 100.000,- Waar komt dit
vandaan? Om welk bedrag gaat dit en geeft dit consequenties voor de financiéle
positie van de ZVS?

Tijdlijn

Zin in tijdlijn bij Voorjaar 2023: deze zin klopt taaltechnisch niet. We begrijpen niet
wat hier staat.

Algemeen: op een aantal plaatsen in de notitie wordt correct en duidelijk
geformuleerd dat er een relatie is met een mogelijke toekomstige fusie maar dat dit
voor nu los van staat van het huidige besluit om de Codperatie op te heffen.
Daarentegen wordt op sommige plaatsten in de stukken dat verband wel gelegd. We
zouden het verstandig vinden om dat nog wat aan te passen.

5. Rondvraag / W.v.t.t.k

Werkafspraak nieuwsbrief GMR
Afvaardiging AV besluitvorming -> S. Verduijn (secretaris GMR) wordt bij stemming
aangewezen als afvaardiging vanuit Zeister Vrije School naar de AV van de
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COOPERATIEVE VERENIGING ANTROPOSOFISCH KINDCENTRUM MIDDEN-
NEDERLAND
6. Afsluiting [- 21:55]
Logboek
datum via onderwerp van wie handelt af  status
inkomend
Actie  Actielijst Wie Status
punt
36 Actualiseren reglement GMR MV, loopt
DHo, SVe
42 Opvragen status ouderbijdragen, reactie op nieuw systeem + status Fla loopt
stichting
45 Vacature in schoolbericht plaatsen, vacature mailen AZo Loopt
47 Het onderwerp digitale weerbaarheid / gedragsnormen bespreken GMR Loopt
48 Verdiepen in toezicht op Raad van Toezicht en gezamenlijke afspraak DHo Loopt
49 Informerend telefoontje naar welzijn Anna en Hannie vz, SVe Loopt
Besluitlijst
Route Onderwerp GMR focus team Besluit
nr.
24 Schoolgids 2021-2022 Allen Ter informatie
25 NPO gelden Allen Instemming, zie verslag 4 oktober 2021

bestedingsplannen

Onderwerpenlijst volgende GMR bijeenkomsten (voorlopig)

maand Onderwerp actiehouder

Zie losse agendaplanning
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