School

NOTULEN
locatie Tuin van Anne
datum 4 juli 2022
tijd 20:00—22:00 uur

Uitgenodigd
Medewerker Manon Vissenberg MVi
Medewerker Lotte de Boer LdB
Medewerker Floor van Driesten FvD
Medewerker Donja Hoevers DHo
Medewerker Anna van Pruissen (afwezig) AvP
Ouder Anne Zondag AZo
Ouder José van Zwieten (vz) (afwezig) vz
Ouder Inge Cuppen ICu
Ouder Frank Jansen Fla
Ouder Simon Verduijn (sc) (verslag) SVe
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HSt
Inkomende stukken / bijlagen:
e Routeformulier 36: Update fusie
1. Welkom / mededelingen / agenda

Mededelingen

Traditie getrouw is de laatste GMR vergadering van het jaar een informele bijeenkomst waar
we vrij met elkaar spreken en genieten van een gezamenlijke maaltijd.

De agenda voor vandaag is beperkt de volgende onderwerpen zijn behandeld / besproken:

O
o

Routeformulier 36
Verdeling taken onder leden GMR

RN 36: Update Fusie
Dit stuk roept veel vragen op. Wat er nu precies speelt is niet duidelijk. Een overzicht van de
geuite bedenkingen en reacties:

O

Er is nog steeds geen procesadviseur, welk plan en procesgang ligt hier nu aan ten
grondslag?

Geen weet van een werkgroep in Zeist. Wie zit daar dan precies in? Wat is de
samenstelling van deze werkgroep?

Er wordt gesproken over een concept intentie verklaring, wat is dit precies? Is dit
deelbaar? Welke intenties worden hierin met elkaar vast gelegd en welke plek kent dit
stuk in het totale proces?

Waarom haakt Vrijeschool Utrecht aan? Dit is een (volgende) verrassing, met welke
intentie sluiten zij aan? ledere keer komen er nieuwe scholen uit de hoge hoed waarmee
plannen gemaakt worden.

Positief over dat er onderzoek gedaan gaat worden naar vorm hoe de Zeister Vrije School
alleen verder gaat. De vraag leeft wel of dit nu het onderzoek is waar de GMR al lang om
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vraagt? Een overzicht van alle bestuursvormen met een duidelijk overzicht van de voor-
en nadelen en daarmee keuze en richting kunnen bepalen in het te volgen proces.

o Injanuari pas een gesprek/evaluatie met de RvT komt voor de GMR pas laat.

o GMR krijgt niet de indruk dat dit proces naar een nieuwe bestuurlijke vorm onder
controle is en dat duidelijk is welke vervolg stappen worden genomen. Er ligt geen
duidelijk plan aan ten grondslag.

o GMR heeft niet de indruk en twijfelt of het proces onder regie is. Na 2,5 a 3 jaar staan we
nog steeds op dezelfde plek en is er geen duidelijke route naar een bestendige
bestuurlijke situatie.

3. Verdeling taken GMR

Donja: bestuur

Simon: bestuur, financién

Lotte: personeel, school

Manon: personeel

Floor:

Anne: personeel, communicatie

Inge: nog max 1 jaar in GMR, daarna geen kinderen meer op school.
José: nog een jaar door als voorzitter.

Simon: nog een jaar door als secretaris

4. Afsluiting
Verder geen stukken besproken.

Dank je wel Anne voor het fantastische diner en de aangename ambiance van jullie tuin! We
hebben genoten.
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