School

VERSLAG - CONCEPT
locatie Van Tuylllaan - lerarenkamer
datum 4 april 2022
tijd 20:00 —22:00 uur

Uitgenodigd
Medewerker Manon Vissenberg aanwezig
Medewerker Lotte de Boer aanwezig
Medewerker Floor van Driesten afwezig
Medewerker Donja Hoevers aanwezig
Medewerker Anna van Pruissen (afwezig) afwezig
Ouder Anne Zondag aanwezig
Ouder José van Zwieten (vz) aanwezig
Ouder Inge Cuppen aanwezig
Ouder Frank Jansen afwezig
Ouder Simon Verduijn (sc) aanwezig
Directeur ZvS Harry Gubbels aanwezig
Notulisten Suzanne Dijkstra / Wouter Fransen afwezig
gast

Inkomende stukken / bijlagen:

e Routenummer 30

e Routenummer 31

e Routenummer 32

e Concept Medezeggenschapsreglement
e Concept Nieuwsbrief GMR

1. Welkom / mededelingen / agenda

a) Mededelingen -> afwezigen zie lijst. Floor toevoegen aan GMR lijst; Opleiding, opnieuw
agenderen (AOB), SterkMedezeggenschap.nl, budget is te krap?; Notulen staan niet op
de website.; terugkoppeling ALV, opdrachtomschrijving procesbegeleider, 14 april sessie
voor medewerkers ZSV, afhechting Cooperatie loopt, bestuurder benoeming (agenda
helemaal afgerond).

b) Verslag vorige bijeenkomst + vaststellen -> opmerking Donja, komt per mail

c) Actielijst: staat allemaal op de agenda.

d) Besluitenlijst

e) Vaststellen agenda

2. Update bestuurder [20:10 — 20:30]

e Update NPO gelden: Structuur van rapportage is fijn, geeft overzicht. Mist alleen een
totaal overzicht/beschouwing. Diverse kleine (type) foutjes die mogelijk een vertekend
beeld geven in bedragen (euro’s / fte’s). “eigenaarschap” bij diverse medewerkers
neergelegd (jaarfeesten, digitalisering), daaruit volgen binnenkort beleidsnotities.

e Update Hoogbegaafdheid beleid: Procesupdate voor ouders is nodig: Dit jaar is een
‘schakeljaar’ er wordt hard gewerkt aan nieuw beleid. + draaien pilots.

e Update Huisvesting: PvA + begroting: presentatie HGu. Op basis van onderwijsvisie etc
wordt ruimtelijke behoefte in kaart gebracht met adviesbureau.Opdrachtgegeven voor
ventilatie vTuylllaan, Bergweg meivakantie mogelijk toiletten. Nieuwbouw heeft
procedurele uitdagingen.
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3. Routenummers ter info [20:30 — 20:40]

e Routenummer 30 — Risico inventarisatie: Toezegging gehad dat GMR (P) meegenomen
zou worden. Is niet gebeurd, graag volgende keer wel. Wat is de follow-up? H. Steinbuch
sluit een keer aan.

e Routenummer 32 — MARAP Q4: De nieuwe vorm (wijkt af van vorige opzet). Samenvatting
is fijn, kopje leerlingen lijkt te missen.

4. Routenummer ter bespreking [20:40 — 21:00]
e Routenummer 31 — Medewerkersonderzoek: Het invullen graag op een moment waarbij
medewerkers tijd voor krijgen, bijvoorbeeld tijdens studiedag 30 minuten of vervang. Als
P -deel van de GMR wordt gewerkt aan een plan hoe leden kunnen bijdragen aan
zichtbaarheid en ophalen wat er speelt onder medewerkers. Wat is nu het vervolg? -> zou
via locatieleiders en bestuurder moeten lopen. GMR houdt vinger aan de pols.

5. Reglement GMR [21:00 — 21:10]: Veel opmerkingen, maar zit nog veel licht tussen het model
en ‘ons’ reglement. Donja en Simon pakken dit verder op.

6. Communcatie / nieuwsbrief GMR [21:10 — 21:20]: Diverse opmerkingen.

7. Rondvraag / W.v.t.t.k:
e Kosten schoonmaken locaties (kwaliteit versus kosten)

8. [-22:10] Afsluiting

Logboek
datum via onderwerp van wie handelt af status
inkomend
24-9-2021 GMR mail contact Tim Verdel - Fla gereed
omtrent MR Zonnewiel
bestuurlijke de Bilt
vernieuwing
Actie  Actielijst Wie Status
punt
10 Ventilatie: lange termijn aanpak luchtbehandeling algemeen HGu Loopt
35 Communicatie stuk tekst over GMR in Drie-luik. Azo loopt
36 Actualiseren reglement GMR MVi, loopt
DHo, SVe
42 Opvragen status ouderbijdragen, reactie op nieuw systeem + status Fla loopt
stichting
43 Cursus MR — AOB of anders ICu
44 Notulen GMR op website (laten) plaatsen SVe
Besluitlijst
Route Onderwerp GMR focus team Besluit
nr.
24 Schoolgids 2021-2022 Allen Ter informatie
25 NPO gelden Allen Instemming, zie verslag 4 oktober 2021

bestedingsplannen
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Onderwerpenlijst volgende GMR bijeenkomsten (voorlopig)
maand Onderwerp actiehouder
Maart Bijpraten locatieleiders V4 Uitstellen tot nader
orde

Maart GMR Reglement update SVe
Aprit Update-NRO-gelden—besteding HGu
Mei Ouderbijdrage — voortgang & voorstel HGu
Mei Diversiteit

In de klas

In het team
Juni Update personeelsbeleid (Heleen)
Juni GMR Reglement update SVe / DHo
Juni ICT & media - update HGu/ Later

Mediawijsheid/weerbaarheid Locatieleiders

Nieuwe website

Parnassys / communicatie ouders

ICT beleid

Afstandonderwijs
Juni/juli GMR Planning 2022-2023
Juni Verdeling portefeuille onder leden GMR + Rooster

aan en aftreden
Training GMR (5 september)
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