
 
 
Waar heeft de Medezeggenschapsraad Oudergeleding zich in de eerste helft van 2011 mee 
bezig gehouden? 
 
Bijeenkomst over de samenwerking 
We hebben in januari 2011 een succesvolle bijeenkomst georganiseerd over hoe we de 
samenwerking tussen bestuur, schoolleiding, leerkrachten en MRO vorm kunnen geven, zodat 
het bijdraagt aan een optimale leeromgeving voor onze kinderen.  
 
Klankbordgroep bijeenkomst visie en beleid 
Op 18 april heeft de MRO met de schoolleiding een klankbordavond georganiseerd om de 
ouders mee te laten denken over de ontwikkeling van de visie en het toekomstig beleid van de 
school. Een beperkt aantal ouders gebruik gemaakt om over deze thema’s mee te praten. De 
aanwezigen zorgden voor een constructieve inbreng en levendige discussie. De bijdragen 
worden opgenomen in het schoolplan dat in september 2011 zal worden gepresenteerd. Een 
onvolledige greep uit de onderwerpen: 

 ouders hebben een goed beeld van de visie en de ideologie die op school wordt neergezet, 
doordat er goed over de inhoud en achtergronden van de stof met de ouders 
gecommuniceerd wordt.  

 de basisfilosofie geeft een ziel aan de school, deze filosofie is levend voor de ouders, 
kinderen en leerkrachten. Er zijn bijeenkomsten waar de filosofie wordt verhelderd.  

 het bewustzijn van de kinderen in 2020 is totaal anders dan in de tijd dat Rudolf Steiner 
leefde, de school speelt hier op in door de leerkrachten te ontwikkelen op dit vlak.  

 de ouderavonden zijn inspirerende bijeenkomsten, die ook bestaan uit een stuk 
verheldering van de basisfilosofie.  

 de rol van de ouders op school is helder en is vrijblijvend. Ieder draagt bij naar haar/zijn 
mogelijkheden. Verschillen worden gerespecteerd. Bijvoorbeeld: de een maakt 
zelfgemaakte taarten en de ander koopt een taart in de winkel omdat er geen tijd is.  

Kijk voor een volledig overzicht op de website, onder het kopje: ouders. 

Samenwerking BSO 
Het bestuur van de Bosplaats heeft problemen met de opvolging van de bestuursleden 
waardoor de continuïteit en kwaliteit van de Bosplaats in gevaar kwam. Hierdoor is er contact 
gezocht met het bestuur van de ZVS. Voor beide partijen is er een aanzienlijk belang gemoeid 
met een samenwerking. Op dit moment is de manier van samenwerken in onderzoek. Als MRO 
hebben we geconcludeerd dat er voor onze school geen nadelige consequenties aan deze 
samenwerking verbonden zitten, dus dat het bestuur kan voortgaan met de uitwerking van de 
samenwerking.  
 
Wijziging in de bezetting van de MRO 
In juni 2011 heeft Marian Deterd Oude Weme haar plaats in de MRO opgegeven. 
Wij danken haar voor al haar inzet.  Diederik Vincent heeft haar plaats overgenomen. 
 
Contact 



Alle vragen en suggesties zijn welkom. Email: voorzitterMRO@zeistervrijeschool.nl 
of per telefoon: 06-30481970 (Lena Huisman, voorzitter) 
en via de schoolleiding of administratie van onze School. 
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